Piano Triennale Fabbisogno del Personale 2019-2021
[l Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Catania, nella seduta del 17 dicembre 2019,

VISTA la pianta organica del personale dipendente approvata dal Consiglio Nazionale Forense
nella seduta amministrativa del 23/11/2018, invariata per il triennio in corso;

PRESO ATTO che la L. 124/2015 e il successivo Decreto attuativo D.Lgs. 75/2017 hanno
modificato I’art. 6 del D.Lgs. 165/2001, stabilendo il superamento della dotazione organica e
prevedendo la necessita di predisporre un piano triennale dei fabbisogni del personale;

VISTE le Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni personali da parte delle
amministrazioni pubbliche, introdotte con Decreto del Ministro per la Semplificazione e per la
Pubblica Amministrazione in data 8 maggio 2018;

PRESO ATTO che il PTFP rappresenta per I'’Ente il fondamentale strumento di natura
programmatoria, indispensabile per la definizione dell’organizzazione degli uffici e che lo stesso si
sviluppa su tre anni ma deve essere aggiornato e approvato annualmente, consentendone la modifica
in relazione alle mutate esigenze di contesto normativo, funzionale od organizzativo;

ACCERTATO che il contenuto del piano deve indicare la consistenza della dotazione organica e la
totalita delle figure professionali necessarie all’Ente e la sua eventuale modulazione in base ai
fabbisogni programmati, e al tempo stesso illustrare le risorse finanziarie destinate alla sua
attuazione, quantificate sulla base delle spese di personale in servizio e di quelle connesse alle
facolta assunzionali, tenuto conto delle disponibilita finanziarie dell’Ente;

PRESO ATTO che nel corso dell’anno 2019 una dipendente (livello B2) ¢ stata assunta, per far
fronte alle esigenze del CDD, con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 19 comma 3 D. Lgs.
I5 giugno 2015 n. 81, per la durata di anni 1, si rende necessario per I’anno 2020 procedere
all’espletamento del concorso per la copertura del posto;

PRESO ATTO, altresi, che a seguito di preciso concorso, due dipendenti (livello B1 e C1) sono
assunti in data 1/9/2017 con contratto a tempo pieno della durata di anni 3, si rende necessario
prevedere per I’anno 2020 la copertura a tempo indeterminato dei suddetti posti

CONSIDERATO che il comma 6 dell’art. 6 del D.Lgs. 165/2001 stabilisce che le Amministrazioni
che non provvedono agli adempimenti indicati nell’articolo non possono assumere nuovo personale;

VISTO il Bilancio di Previsione dell’Ente per il 2019 e considerato che, sulla base del PTFP
proposto, nel corso del Triennio 2019-2021 le risorse economiche destinate alla copertura dei costi
del personale risultano capienti;

DELIBERA
di approvare il Piano Triennale per il Fabbisogno del Personale, Triennio 2019-2021, come da
documentazione allegata al presente verbale.




Allegato - VERBALE

DI SEDUTA dell’11/09/2018

CATEGORIA POSTI OCCUPATI VACANTI

DIRIGENTE 1 - 1
C3 1 1 -

84 2 2 -

B2 4 3 1

Bl 2 2 -

A2 1 - 1
TOTALE 11 3 ,




